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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
pn. ,,Moc wielokulturowosci”

§ 1 - Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Moc
wielokulturowo$ci” nr FEWM.09.03-1Z.00-0063/23, realizowanym na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
1 Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet 9: Wlaczenie i integracja EFS+, Dziatanie 9.3:
Integracja obywateli panstw trzecich w srodowisku lokalnym, Cel szczegélowy i: Wspieranie
integracji spoleczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw.
Wnioskodaweg jest Instytut Badawczo-Szkoleniowy™ Sp. z o0.0. z siedziba przy ul.
Artyleryjskiej 3K, 10-165 Olsztyn. Partnerem jest Fundacja na Rzecz Rozwoju Edukacji
Dziecigeej FRRED z siedzibg przy ul. Niepodleglosci 57/20, 10-044 Olsztyn.
Wszelkie niezbedne informacje dotyczace Projektu beda umieszczane na stronie internetowej
Projektu https://mw.instytutbs.eu/, a takze udzielane telefonicznie, mailowo oraz osobiscie w
Biurze Projektu.
Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Wnioskodawcy przy ul. Artyleryjskiej 3K, 10-165
Olsztyn.
Kontakt do Biura Projektu: 89 534 01 44, e-mail: mw@jinstytutbs.eu

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego+ w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021- 2027.
Okres realizacji Projektu: 01.06.2024 r. - 30.11.2025 r.

Obszar realizacji Projektu obejmuje teren dziatalnosci jednostki, na rzecz ktorej realizowany
jest Projekt, a takze miejsca realizacji wsparcia dla uczestnikow Projektu.

Nadzor nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym

Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

§ 2 - Definicje
Whioskodawca - ,,Instytut Badawczo-Szkoleniowy™ Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie przy ul.
Artyleryjskiej 3K, 10-165 Olsztyn — Lider i Fundacja na Rzecz Rozwoju Edukacji Dzieciecej
FRRED przy ul. Niepodleglosci 57/20, 10-044 Olsztyn — Partner.
FEWiIM 2021-2027 - Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
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Projekt - przedsiewzigcie pn. ,,Moc wielokulturowosci” realizowane przez Wnioskodawce w
ramach naboru nr FEWM.09.03-1Z.00-001/23 oraz na podstawie podpisanej Umowy o
dofinansowanie nr FEWM.09.03-12.00-0063/23-00 z dnia 13.08.2024 r. Projekt realizowany
jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM)
2021-2027, Priorytet 9: Wigczenie i integracja EFS+, Dzialanie 9.3: Integracja obywateli
panstw trzecich w $rodowisku lokalnym, Cel szczegolowy i: Wspieranie integracji spoteczno-
gospodarczej obywateli pafistw trzecich, w tym migrantow.

Instytucja Zarzadzajaca FEWIM 2021-2027 (IZ) - Zarzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z siedzibg w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn.
Kandydat/Kandydatka - osoba aplikujaca o udzial w projekcie w charakterze Uczestnika
Projektu.

Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba fizyczna, spelniajaca warunki
uczestnictwa w Projekcie, ktdra zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, podpisata
deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz rozpoczela udzial we wsparciu. W przypadku
niepetnoletnich Uczestnikow Projektu dokumenty projektowe beda podpisywane przez
rodzica/opiekuna prawnego.

Osoba z niepelnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje si¢ osoby
niepelnosprawne w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby zodpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sa bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje si¢ m.in. studentéw studiow
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowezas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Dzieci
i mlodziez do 18 r. z. s3 co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujacych (1.

poszukuja pracy lub podjely prace).
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Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow (nie dotyczy osdb nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych).

Osoby panstw trzecich to osoby, ktore nie sg obywatelami panstwa cztonkowskiego UE, ani
krajow tj.: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, a takze bezpanstwowcy zgodnie
z Konwencja o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. 1 osoby bez ustalonego obywatelstwa.
Osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszos¢: bialoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, lemkowska,
romska, tatarska.

ISW — Indywidualna Sciezka Wsparcia.

OPS - Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 3 - Zasady rekrutacji do Projektu

Projekt skierowany jest do 40 osob (28 kobiet i 12 mezczyzn) tj.:

v obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw oraz ich rodzin, ktérzy przebywaja w
Polsce legalnie (na podstawie dokumentéw uprawniajacych do pobytu i pracy) na
obszarze powiatow: elcki, olecki i gizycki;

v preferowane do wsparcia s3 osoby, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine
zostaly objete ochrong czasows, szczegolnie kobiety, dzieci i mlodziez;

v' wsparcie w ramach projektu przewidziane jest dla UP w wieku od 7 roku zycia.

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch cyklach: w okresie 09.2024 r. - 11.2024 r. (Cykl I),

w okresie 02.2025 r. - 04.2025 r. (Cykl II).

Wnioskodawca stworzy listy rezerwowe do 10 osob w kazdym cyklu (kolejnos¢ zgloszen z

przyznang punktacja).

Whnioskodawca bedzie wspotpracowal m.in. z OPS/CUS/PUP, Kotami Gospodyn Wiejskich,

Parafiami, GOK-ami, PCPR-ami, Starostwami, Gminami, Ochotniczymi Strazami Pozarnymi,

Uniwersytetami Trzeciego Wieku, NGO dzialajagcymi w sferze pracy z cudzoziemcami z

obszaru realizacji Projektu.

O wyborze Uczestnikow do Projektu bedzie decydowala liczba punktow przyznana osobom

spelniajagcym zalozenia dot. grupy docelowej:
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Warunkami dla Kandydata do zakwalifikowania do uczestnictwa w Projekcie jest spelnienie
wymogow okreslonych w kryteriach preferencyjnych i/lub kryteriach dodatkowych oraz

potwierdzenie spelniania tych kryteriéw odpowiednimi dokumentami.

6.1. Kryteria preferencyjne:
e osoby, ktore po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing zostaty objete ochrong czasowg
(10 pkt.) - dokumenty potwierdzajace objecie ochrona czasowa,
e kobiety, dzieci i mlodziez (5 pkt.) — dokumenty rekrutacyjne, oSwiadczenia UP.

6.2. Kryteria dodatkowe:

e 0soby z niepelnosprawnoscia (3 pkt.) - obowigzujace orzeczenie o posiadanej przez
Uczestnika Projektu niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz ustawa z 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

e osoby korzystajgce ze $wiadczen OPS (3 pkt.) — zaswiadczenie z OSrodka Pomocy
Spolecznej potwierdzajace fakt korzystania przez Uczestnika Projektu ze wsparcia
OPS (data wystawienia dokumentu nie moze przekracza¢ okresu 1 miesiaca przed
dniem rozpoczecia przez Uczestnika Projektu udzialu w Projekcie).

6.3. Warunkiem zakwalifikowania do_uczestnictwa w_Projekcie jest wypelnienie i

dostarczenie do siedziby Wnioskodawcy kompletu dokumentow:

o Formularz rekrutacyjny - Zatacznik nr 1

e Deklaracja uczestnictwa w Projekcie - Zatgcznik nr 2

¢ Klauzula informacyjna RODO - Zalacznik nr 3

e Os$wiadczenie UP o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku - Zatacznik nr 4
Dokumenty wskazane w pkt. 6.1, 6.2, 6.3 winny by¢ poprawnie wypelnione i podpisane
wlasnorecznie czytelnym podpisem. Komplet dokumentéw nalezy dostarczy¢ osobiscie badz
listownie w dni robocze w godzinach 8:00-16:00 do siedziby Biura Projektu:

Biuro Projektu:
.Instytut Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z o.0.
ul. Artyleryjska 3K, 10-165 Olsztyn
e-mail: mw@instytutbs.eu

tel. 89 534 01 44
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Dopuszczalne jest ztozenie wersji elektronicznych dokumentdéw rekrutacyjnych lub kopii z
zastrzezeniem, iz oryginaly dokumentdéw podpisane wlasnorgcznie czytelnym podpisem winny
by¢ dostarczone najpozniej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia dokumentéw w wersji
elektronicznej oraz kopii. Zozenie dokumentdw rekrutacyjnych tylko w formie elektronicznej
kopii uznaje si¢ za niewystarczajace.

W przypadku stwierdzenia przez Wnioskodawce uchybien w zlozonej dokumentacji
rekrutacyjnej Kandydat moze zosta¢ poproszony o ich uzupelnienie. W przypadku
nieuzupetnienia brakow w dokumentacji rekrutacyjnej zgloszenie Kandydata zostanie
pominigte przy rozpatrywaniu.

Rekrutacja Uczestnikow do Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z ,, Zasadami réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami’ oraz zgodnie
z . Zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn” obowigzujagcymi w ramach Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027. Zasada rownego traktowania plci oraz zasada rdwnosci szans
1 niedyskryminacji, w tym z dostgpnoscia dla oséb z niepelnosprawnosciami bedzie
realizowana m.in. poprzez kwalifikowanie uczestnikdw na podstawie spelnienia kryteriow
kwalifikowalnosci - bez wzgledu na ple¢, urodzenie, niepelnosprawnosé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie religijne,
$wiatopoglad, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowych, orientacj¢ seksualna, wyglad czy sytuacje materialng. Zastosowany zostanie
jezyk wrazliwy na ple¢, zadania realizowane w projekcie dostosowane beda do indywidualnych
potrzeb kobiet i megzczyzn. Sposéb udzielanego wsparcia bedzie wolny od stereotypow
postrzegania UP z zachowaniem postawy uznania réwnych praw bez wzgledu na pleé.
Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg rownoznaczne z
brakiem mozliwoéci uczestnictwa w Projekcie.

Zlozone przez Kandydatoéw dokumenty zgloszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Whnioskodawca poinformuje Uczestnikéw Projektu o wynikach przeprowadzonej rekrutaciji
telefonicznie/listownie/mailowo.

Niniejsza procedura obejmuje rekrutacje do wszystkich etapéw rekrutacji.

Dopuszcza sie¢ mozliwo$é rekrutacji uzupetniajacej/dodatkowego naboru do wszystkich etapow
Projektu w terminach okreslonych przez Wnioskodawce oraz tworzenie listy rezerwowej

kandydatow.
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W Projekcie nie mogg bra¢ udzialu osoby uczestniczace jednoczesnie w innym projekceie
realizowanym w ramach tego samego lub powigzanego celu szczegélowego programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021- 2027.

W Projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci.
Whioskodawca bedzie informowal o prowadzonej rekrutacji na stronie internetowej Projektu

https://mw.instytutbs.eu/.

§ 4 - Zasady uczestnictwa w Projekcie
Projekt obejmie wsparciem 40 Uczestnikow Projektu z obszaru realizacji projektu: powiat
gizycki, powiat efcki oraz powiat olecki.
Z Uczestnikami Projektu podpisana zostanie umowa okreslajagca warunki korzystania ze
wsparcia w ramach Projektu.
Kazdy UP zobowigzany jest do pelnego uczestnictwa we wskazanych w wyniku
przeprowadzonej diagnozy i opracowanej Indywidualnej Sciezki Wsparcia, formach wsparcia
do ktérych zostali zakwalifikowani.
W ramach Projektu realizowane jest nastgpujace wsparcie dla UP:
Wsparcie zaplanowane dla wszystkich uczestnikow:
Indywidualna diagnoza funkcjonowania i potrzeb UP z opracowaniem Indywidualnej
Sciezki Wsparcia przeprowadzona przez psychologa (2 godz./ 1 UP) i przez asystenta
kulturowego (2 godz./ 1 UP) dla 40 UP - wsparcie indywidualne majace na celu opracowanie
indywidualnej $ciezki wsparcia UP z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowych,
zdrowotnej i spotecznej UP, a takze zasobdw, potencjalu, predyspozycji, potrzeb oraz
réznorodnych form wsparcia rozwijajacych kompetencje spoleczne.
Warsztaty rozwijajace kapital spoleczny Metoda ,,Pomosty” dla 40 UP (32 godz./ 1 UP) -
warsztaty grupowe, ktorych metodyka dziatan skierowana jest na rozw¢j podmiotowosci UP w
oparciu o potencjal spoleczny i kulturowy srodowisk lokalnych w ktorych Uczestnicy
funkcjonujg na co dzief. Metodyka skierowana jest rowniez na budowanie przez UP nowych
kontekstow i relacji spotecznych.
Coaching w zakresie budowania kapitalu spolecznego dla 40 UP ($r. 8 godz. / 1 UP) -
wsparcie indywidualne, ktore w swym zakresie bedzie wspieralo UP w podejmowaniu
istotnych dziatan zwiazanych z poszerzaniem sieci kontaktow, budowaniem zaufania
spolecznego i partycypacji w inicjatywach, wydarzeniach lokalnych, w tym takze we
wspolpracy z NGO.
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v" Wsparcie psychologiczne dla 40 UP ($r. 6 godz. / 1 UP) — wsparcie indywidualne, ktére w
swym zakresie bedzie wspieralo UP w przezwyciezaniu trudnosci i barier w kontekscie traum
1 trudnych doswiadczen UP, procesu asymilacji kulturowej oraz zmian osobistych i celéw UP,
a takze w zakresie zwigkszania efektywnosci i jakosci procesu aktywizacji i integracji
spoleczne;j.

v" Indywidualny asystent kulturowy dla 40 UP (ér. 6 godz. / 1 UP) — wsparcie-indywidualne,
ktore w swym zakresie bedzie zawierato doradztwo kulturowe dot. réznych aspektow zycia UP
w Polsce, w tym poradnictwo i biezace wsparcie w kwestiach zwigzanych z codziennym zyciem
1 funkcjonowaniem UP w Polsce, kultura, obyczajami, tradycjami spoleczenstwa polskiego

oraz Warmii 1 Mazur.

Wsparcie zaplanowane dla okreSlonej grupy uczestnikéw (zgodnie z wynikami

indywidualnych §ciezek wsparcia):

v" Warsztaty radzenia sobie ze stresem dla 30 UP (16 godz. / 1 UP) - warsztaty grupowe majace
na celu nabycie 1 rozwdj praktycznych umiej¢tnosci redukowania stresu, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych oraz radzenia sobie z emocjami.

v" Warsztaty wymiany spoleczno-kulturowej dla 30 UP (16 godz. / 1 UP) - warsztaty grupowe
majace na celu wymiane miedzykulturowa oraz wzmacnianie wiezi spolecznych miedzy
cudzoziemcami mieszkajacymi w Polsce oraz spotecznoscig lokalna.

v" Trening twoérczego rozwigzywania probleméw 2z wykorzystaniem narzedzia
ponadnarodowego TOC dla 20 UP (16 godz. / 1 UP) - warsztaty grupowe majace na celu
prace na zasobach UP, budowanie pewnosci siebie i proaktywnej postawy UP, przygotowanie
planu realizacji wlasnych celéw, rozwiazywania konfliktow i tworczego uczenia sie.

v" Indywidualne konsultacje prawne dla 30 UP (sr. 2 godz. / 1 UP) — wsparcie indywidualne,
ktérego celem jest pomoc w rozwigzywaniu probleméw prawnych i administracyjnych UP
zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem w Polsce.

v Warsztaty IT w zakresie efektywnego wykorzystania Internetu dla 20 UP (16 godz. / 1
UP) - warsztaty grupowe majace na celu zmniejszenie wykluczenia cyfrowego poprzez rozwdj
kompetencji cyfrowych (w tym obslugi komputera i korzystania z zasobow Internetu) w
kontekscie aktywizacji oraz integracji spolecznej, a takze rozwijania Swiadomosci nt.
bezpieczenstwa w sieci.

v Warsztat ,,Generator konstruktywnych form spedzania czasu z dzieckiem” dla 20 UP (16
godz. / 1 UP) - warsztaty grupowe majace na celu wyposazenie rodzicow i dzieci w
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umiejetnosci i narzedzia pozwalajace spedza¢ czas wolny w sposéb konstruktywny i
jakosciowy, wspierajacy rozwoj dziecka.

Kurs jezyka polskiego dla 8 UP (30 godz. / | UP) — kurs zaktada nauke jezyka polskiego jako
jezyka obcego na réznych poziomach dopasowanych do potrzeb UP.

Warsztaty ekologiczno-zdrowotne ,,Harmonia dla Ziemi i Ciala” dla 20 UP (16 godz. / 1
UP) - warsztaty grupowe majace na celu poprawe jakosci zycia UP poprzez koncentracjg na
promowaniu zdrowego stylu Zycia i budowania postawy ekologicznej.

Indywidualne doradztwo ekologiczno-zdrowotne dla 20 UP ($r. 2 godz. / 1 UP) — wsparcie
indywidualne, ktore w swym zakresie bedzie wspierato UP w kwestii zdrowego stylu zycia oraz
ochrony srodowiska naturalnego.

Wolontariat dla 20 UP — wsparcie majgce na celu zdobycie nowych do$wiadczen w zakresie
kontaktéw spolecznych, budowania zaufania spolecznego i dos$wiadczania praktycznych
wzorcow tozsamosci obywatelskiej i kapitatu spotecznego oraz poprawy jakosci zycia.
Wyjazdy kulturalno-integracyjne z dojazdem dla 30 UP — wizyta w miejscu kulturalno-
integracyjnym np. teatr/filharmonia/kino/muzeum/planetarium/escape room oraz 2 godziny
zaje¢ z animatorem spoleczno-kulturalnym w celu aktywizacji spolecznej i poprawy jakosci
zycia UP.

Terminy i miejsca realizacji wsparcia w ramach Projektu zostana okreslone i podane do
wiadomosci UP w postaci harmonogramu, drogg elektroniczna i/lub telefonicznie.
Uczestnikom Projektu zapewnione zostang: materialy szkoleniowe podczas warsztatow
grupowych, catering (obiad dwudaniowy i przerwa kawowa) podczas warsztatow grupowych,
zwrot kosztéw dojazdu na zajecia grupowe (w przypadku szkolen poza miejscem zamieszkania
UP i na wniosek UP). Wnioskodawca zapewni takze UP podczas warsztatow grupowych ustuge
animatora/opiekuna dla dzieci UP do 6 roku zycia (grupy zabawowe). Zajecia dla dzieci beda
odbywaly sie réwnolegle, czyli w tym samym czasie i wymiarze godzinowym do zaj¢¢ UP. W
trakcie zaje¢ dla dzieci zapewniony zostanie rowniez catering. Uczestnicy sa zobowigzani do
wskazania potrzeby skorzystania z ushug opieki nad dzie¢mi na etapie rekrutacji do projektu
i/lub w trakcie indywidualnej diagnozy.

Minimalny poziom frekwencji na zajeciach grupowych uprawniajacy do uzyskania
za$wiadczenia/certyfikatu wynosi 80% zaje¢. Minimalny poziom frekwencji liczony jest dla
kazdej formy wsparcia oddzielnie.

Wszyscy UP s3 zobowigzani do potwierdzania kazdorazowo swojego uczestnictwa we

wsparciu osobistym podpisem na liscie obecnosci.
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Wszyscy UP sg zobowigzani do powiadomienia (telefonicznie lub mailowo) Whnioskodawce
najpozniej na 5 dni  kalendarzowych przez data rozpoczecia  wsparcia
(indywidualnego/grupowego) o braku mozliwosci uczestniczenia w nim.
Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do niezwlocznego (w terminie do 5 dni kalendarzowych)
powiadomienia (telefonicznie lub mailowo) Wnioskodawce o zmianie informacji podanych na
etapie rekrutacji dot.: numeru telefonu i/lub miejsca zamieszkania.
Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do niezwlocznego (w terminie do 5 dni kalendarzowych)
powiadomienia Wnioskodawce o zakwalifikowaniu do innego projektu wspéHinansowanego
ze Srodkow programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-
2027.

§ 5 - Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z uczestnictwa w projekcie w trakcie realizacji
zobowigzany jest on do niezwlocznego zlozenia pisemnego o$wiadczenia okreélajacego
przyczyny rezygnacji. Rezygnacj¢ nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Projektu lub przestaé
mailem do Biura Projektu.
W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy (zdarzenie losowe powodujace
szkod¢ majatkowa, utrate zdrowia lub zdolnosci do pracy), uczestnik Projektu zobowigzany

Jest dolaczy¢ do o$wiadczenia potwierdzajacg ten fakt dokumentacje.

§ 6 - Monitoring Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy sg zobowigzani do wypelnienia formularzy, ankiet (kwestionariuszy)
monitorujacych na poczatku uczestnictwa w Projekcie, w trakcie oraz po jego zakonczeniu, jak
rowniez udzielania wywiadow prowadzonych przez kadre Projektu, kt6ra bedzie dokonywala
pomiaréw na biezaco przez caly okres realizacji Projektu.

Pozyskane przez Wnioskodawce dane beda wykorzystywane na potrzeby monitoringu
i ewaluacji Projektu, w tym kontroli Projektu.

Uczestnik  Projektu  wyraza zgode na uzywanie 1 rozpowszechnianie swojego
wizerunku/glosu/wypowiedzi przez Wnioskodawee dla celow dzialari informacyjno-
promocyjnych zwigzanych z realizacja Projektu ,,Moc wielokulturowosci”. Wyrazenie zgody
jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zaje¢ i spotkan
mogg zosta¢ umieszczone na stronie internetowej Projektu oraz wykorzystane w materialach

promocyjnych. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.
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Uczestnik zrzeka si¢ wszelkich roszczen (istniejacych i przysztych), w tym roéwniez o
wynagrodzenie ~ wzgledem  Wnioskodawcy z  tytulu  wykorzystywania — swojego

wizerunku/glosu/wypowiedzi na potrzeby okreslone w niniejszym regulaminie.

§ 7 - Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly i zasady wynikajgce z regionalnego programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
(FEWiM) 2021 —2027.
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Wnioskodawcg.
Whnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.
Regulamin Projektu jest udostgpniony do wgladu w siedzibie Wnioskodawcy i na stronie

internetowej Projektu https://mw.instytutbs.ew/

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia w ramach Projektu oraz o

zmianach Regulaminu Uczestnicy Projektu zostang poinformowani za posrednictwem strony

internetowej Projektu https:/mw.instytutbs.eu/

Zalaczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
Zalacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Zalacznik nr 3 - Klauzula informacyjna RODO

Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie UP o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Zatwierdzam Re
KIERC

ds. ZARZA

. g vy, .4
LidiR\NS¥o '.-';,-'?'o\« ska

Kierownill Projektu

Olsztyn, dnia 14.08.2024 r.
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